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CONSTRUTORA

GENERALIDADES

OBJETIVO DESTA POLITICA

Definir, controlar e expor preceitos e diretrizes claros que previnam e combatam praticas de suborno e

corrupgao em todas as operagdes da CONSTRUTORA JK.

APLICABILIDADE

A PCA aplica-se a todos os colaboradores e demais partes interessadas deste deste Programa de

Integridade.

DEFINIGAO DE SUBORNO

ABNT NBR ISO 37001:2017: Oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (valor esse que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou
indiretamente, e independente de localizagéo(des), em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo
Ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagao ao desempenho de

suas atividades, responsabilidade, direitos e/ou obrigacoes.

PRECEITOS E DIRETRIZES

PROIBICAO DE SUBORNO: E ESTRITA E EXPRESSAMENTE PROIBIDO oferecer,
requisitar, prometer, dar, cobrar e/ou receber qualquer vantagem indevida;;

COMPROMISSO DA ALTA DIREGAO: Cabe a todos o esforco e compromisso, principalmente
a Alta Diregédo, em promover e difundir uma cultura de ética, integridade e transparéncia na
CONSTRUTORA JK;

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS ADEQUADOS: A Alta Diregdo comprome-se, por meio
desta PCA e documentos adjacentes, em assegurar que este Programa se mantenha
atualizado e manutenido com o0s recursos, ages e pessoal necessarios a seu pleno
desenvolvimento, melhoria continua e operagao no &mbito da CONSTRUTORA UK;
RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES: A Alta Dire¢do compromete-se, ainda, com a
definigdo de colaborador (FCA) com autonomia, responsabilidade e autoridade, responsavel
pela implementacdo e manutencao deste Programa;

CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTOS: Todos os colaboradores e demais partes
interessadas tém o direito e devem participar de treinamentos e campanhas de
conscientizagao periodicas acerca deste Programa, bem como de suas politicas e diretrizes
antissuborno;

MELHORIA CONTINUA: A Alta Diregdo compromete-se em assegurar a eficacia deste
Programa por meio de melhoria continua;

COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE: A Alta Direcdo assume o
compromisso, junto ao FCA | Funcdo Compliance Antissuborno, de divulgar (interna e
externamente) periodicamente seu Programa de Integridade, incluindo mas n&o se limitando a
esta Politica;

CONDUTA ETICA E BOAS PRATICAS: E dever de todos os colaboradores, bem como das
demais partes interessadas deste Programa, agir sempre pautados na ética e integridade,
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CONSTRUTORA

cmprindo os parametros de prevencg&o, repreengao, corre¢do e mitigagao de riscos de suborno
e/ou corrupgao;

CANAL DE DENUNCIAS: A CONSTRUTORA JK disponibiliza um canal de denuncias idoneo,
imparcial, livre de conflito de interesses e com respaldo de confidencialidade, em tempo
integral para recebimento de denuncias;

COMUNICAGAO DE DESVIOS E IRREGULARIDADES: A Alta Diregdo assume o
compromisso de encorajar 0 uso do Canal de Denuncias para relatos de subornos suspeitos e
reais;

COMITE DE ETICA: Recebida a dentincia, identificacdo de riscos graves e/ou identificagéo de
suspeitas de suborno, o FCA deve imediatamente informar a Alta Dire¢do, com a qual
designara até 4 colaboradores, resguardados de se encontrarem em conflito de interesses,
para juntos comporem um Comité de Etica, que analisara a ocorréncia relatada. Concluida a
investigacdo dos supostos fatos relatados e identificado fatidicos descumprimentos ao
Programa de Integridade, a Alta Dire¢do e FCA definirdo as consequéncias e penalidades
cabiveis;

CONSEQUENCIAS E PENALIDADES: A violagao desta Politica pode resultar em penalidades
disciplinares, incluindo demiss&o;

POLITICA DE NAO RETALIAGAO: E PROIBIDA a retaliagio de pessoas que, em virtude da
protecdo e cumprimento do dever de denunciar atos suspeitos, utilizarem-se do Canal de
Denuncias para relatar desvios, irregularidades e casos de suborno e/ou corrupgao.

PENALIDADES

Qualquer violagéo, desrespeito ou descumprimento de qualquer item desta Politica podera resultar em

medidas disciplinares, incluindo demissao.
REVISAO E MONITORAMENTO

A CONSTRUTORA JK realiza auditorias periddicas para garantir a conformidade com esta Politica.
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